Engagement des jeunes

La Nouvelle-Ecosse peut étre un endroit ol les jeunes sont des citoyens engagés dans leurs communautés; leurs
passions sont appuyées et leurs voix et perspectives sont entendues et appréciées. Vous pouvez aider a bdtir cette
Nouvelle-Ecosse.

QU’EST-CE QUE L'ENGAGEMENT DES JEUNES?

L'engagement des jeunes est la participation significative des jeunes dans la planification, la prise de
décisions, et la prestation de programmes dans toutes les parties importantes de notre société, c’est-a-dire
nos gouvernements, nos organismes et nos communautés. Les jeunes ne sont pas seulement les « leaders de
demain ». lIs sont des leaders aujourd’hui.

L'engagement des jeunes peut prendre différentes formes et sera différent dans chaque lieu de travail ou
organisme. Il peut s’agir de la participation des jeunes a des programmes ou encore de jeunes assumant
pleinement des réles de leadership. Voici quelques exemples de différentes formes d’engagement des jeunes :

> Participation des jeunes aux programmes et services

» Contribution a la prestation de programmes

> Influence informelle dans I’élaboration de programmes

> Roles formels des jeunes dans I’élaboration de politiques et la prise de décisions
> Partenariats entre jeunes et adultes

> Initiatives menées par les jeunes

QUELS SONT LES AVANTAGES?

L'engagement des jeunes est avantageux pour les jeunes, ainsi que pour les adultes et les organismes qui travaillent
avec eux, et la communauté en général.

Jeunes
» Apprennent a jouer un réle efficace et important dans le développement communautaire et organisationnel.
> Acquierent de la confiance en travaillant avec des adultes pour résoudre des problemes.
» Acquierent des compétences en leadership et des aptitudes a 'emploi.
> Sont incités a s’engager et a participer dans d’autres domaines, ce qui les aide a devenir plus ingénieux
dans leurs communautés et dans la société en général.

Organismes et adultes

~ Découvrent une nouvelle perspective sur les jeunes et leur importance en matiere de développement
communautaire.

» Ont acces a des points de vue nouveaux et créatifs sur toute une gamme d’enjeux.

» Elaborent des initiatives et services améliorés pour les jeunes.

» Renforcent leur crédibilité aupres des jeunes, assurant ainsi la pertinence et la longévité de I'organisme
et de ses objectifs.

Communautés

» Tirent profit de stratégies de développement communautaire plus efficaces lorsque les forces, les capacités et les
perspectives des jeunes sont ajoutées a celles des adultes.

» Pourront compter sur un plus grand nombre d’adultes engagés dans le futur parce que les jeunes qui sont actuel-
lement actifs dans leur communauté le resteront probablement au fil du temps.
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d’améliorer ses pratiques qui favorisent les jeunes. Secrétariat a la jeunesse



